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1. El Director Ejecutivo saluda atentamente a los Miembros y desea informarles de la

puesta en marcha del nuevo programa de pasantia de la OIC.

2. En el documento adjunto figuran pormenores del programa, que esta encaminado a
proporcionar —a personas que se hayan matriculado en estudios universitarios o hayan
obtenido recientemente un titulo pertinente— un entendimiento del ambiente de trabajo
diario de una organizacién internacional.

3. A los pasantes de la OIC se les ofrecera la oportunidad de trabajar en una serie de
temas que abarcaran analisis estadistico y econdmico, comunicacién y movilizacion,
organizacién y gestion de reuniones y eventos, investigacién y preparacién de informes, y la
identificacion y formulacién de proyectos de desarrollo.

4, La OIC estd interesada en que los solicitantes tengan comprension e interés en la
mision de la Organizacion.
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Programa de pasantia

éPor qué ser pasante de la OIC?

El objetivo del programa de pasantia de la OIC es ofrecer conocimiento del ambiente de
trabajo diario de una organizacidon internacional. Los pasantes de la OIC tendran la
oportunidad de formar parte del equipo de la Organizacién y trabajar en una serie de temas
gue abarcaran andlisis estadistico y econdmico, comunicacién y movilizacidon, organizacion y
gestidn de reuniones y eventos, investigacion y preparacién de informes, y la identificacién y
formulacion de proyectos de desarrollo.

Los pasantes tendran también la oportunidad de ver de cerca la labor de funcionarios
gubernamentales de alto nivel y representantes del sector privado, y especialistas
internacionales en asuntos cafeteros, asi como la de los comités y otros érganos consultivos
de la Organizacion.

Las pasantias duraran habitualmente entre dos y seis meses y podrdn prorrogarse hasta un
maximo de nueve meses. Podran hacerse en jornada completa o parcial.

Los pasantes seran seleccionados con criterios de competitividad y trabajaran en la sede de
la OIC en Londres. Los solicitantes deberdn ser capaces de demostrar que estdn interesados
en cuestiones de desarrollo relacionadas con la esfera del café. Deberdn respetar los
principios de la misiéon y el mandato de la OIC y tener interés en interactuar con personas de
distintos idiomas, paises y culturas, caracteristica clave de una organizacion internacional tal
como la OIC.

éPodria ser usted pasante de la OIC?

° ¢Estd usted matriculado actualmente en estudios de Maestria o de Doctorado, o en el
ultimo ano de una Licenciatura, o en el afio siguiente a haber obtenido un titulo de
Licenciatura, Maestria o Doctorado?

° ¢Tiene usted un dominio excelente del idioma inglés y preferiblemente otro de los
idiomas oficiales de la OIC (espafiol, francés y portugués)?

o ¢No es usted hijo o hermano de un miembro del personal de la OIC?

° ¢Tiene usted un visado vdlido que le permita hacer trabajo no remunerado en el Reino
Unido?



La pasantia de la OIC es una actividad de caracter voluntario y, como tal, se entiende que est3

excluida de la legislacion del Reino Unido sobre salario minimo. Por consiguiente, los pasantes

no reciben ninguna remuneracién y son responsables de todos los gastos relacionados con la

pasantia. La OIC podra considerar la posibilidad de sufragar los gastos basicos del transporte

necesario para viajar dentro de la zona de Londres a la sede, y el costo de un refrigerio o

sandwich a la hora del almuerzo.

Los pasantes estaran a cargo, por tanto, de:

Todos los gastos de viaje, alojamiento y alimentacion.

Concertar sus propios arreglos con respecto a visados y a seguro médico, de
viaje y de pertenencias, y el pago de primas a ese respecto.

Los pasantes trabajan habitualmente cinco dias a la semana (35 horas) bajo la supervisién de

un miembro del personal de la seccidn a la que hayan sido asignados, pero también hay

oportunidades para trabajar en jornada parcial.

Responsabilidades

Las responsabilidades del puesto de pasante abarcan todos los aspectos de la labor de la OIC,

el foco tematico anual de la Organizacidn y el programa de trabajo de la seccion a la que hayan

sido asignados. En concreto, el pasante estara involucrado en algunas de las siguientes tareas:

Recopilar, procesar y trabajar con estadisticas, usando la base de datos de la
OICy otras fuentes.

Ayudar en las actividades de comunicacién y movilizacion, incluida la
organizacién de reuniones y eventos.

Realizar investigacion, busqueda de referencias y trabajo analitico en
cuestiones relativas a gobernanza econdmica, desarrollo econémico y
sostenibilidad, creacidn de instituciones, economia politica y esferas generales
de labor de la OIC en el sector cafetero.

Ayudar en el proceso de identificacion y formulaciéon de proyectos de
desarrollo.

Ayudar en la redaccion de informes, conceptos/documentos de proyectos y
documentos de investigacion y politicas.

Desempenfar otros deberes que se le asignen.



Competencias de los pasantes de la OIC

Comunicacion: Deberan hablar y escribir con claridad y eficacia; escuchar a los demas,
interpretar correctamente los mensajes de los demas y responder de forma apropiada; hacer
preguntas para obtener aclaraciéon, y demostrar interés en tener una comunicacion
bidireccional.

Trabajo de equipo: Deberan trabajar de forma colaboradora con los colegas para lograr
objetivos organizativos; solicitar aportacion valorando auténticamente las ideas y la pericia
de los demds; mostrar que estdn dispuestos a aprender de los demas.

Orientacion hacia el cliente: Deberan considerar que todos aquellos a los que se proporcionan
servicios, interna o externamente, son “clientes” y tratar de ver las cosas desde el punto de
vista del cliente; cumplir los plazos de entrega de productos o servicios al cliente.

Creatividad: Deberan tratar activamente de mejorar programas o servicios; ofrecer nuevas o
diferentes opciones para resolver problemas o satisfacer las necesidades del cliente; pensar
de forma diferente; interesarse en nuevas ideas y nuevas maneras de hacer las cosas.

Conocimiento tecnologico: Deberan mantenerse al corriente de la tecnologia de que se
dispone; mostrar que estdn dispuestos a aprender nueva tecnologia; tener competencia en
aplicaciones de MS Office y software analitico para pasantias centradas en estadistica y
economia (por ejemplo, STATA).

Confidencialidad

Es posible que durante la pasantia los pasantes tengan acceso a informacidén confidencial
relativa a la OIC o a sus Miembros. Se espera, por tanto, que no usen o divulguen esa
informacién a nadie, ni durante la pasantia ni en ningin momento después.

Experiencia laboral

No serd necesario que los solicitantes tengan experiencia de trabajo profesional para que
participen en el programa de pasantia.

Idiomas

El inglés es el idioma de trabajo de la OIC, por lo que sera preciso tener soltura en inglés
hablado y escrito. Serd deseable tener conocimiento de espaiiol, francés o portugués.



Instrucciones para la solicitud

Los solicitantes deberdn enviar un CV? sucinto en inglés, acompafiado de una carta de

presentacion, a: internship@ico.org.

En la carta de presentacidn debera figurar lo siguiente:

. Tema: Solicitud de pasantia en la OIC.

° Pormenores de los estudios universitarios del solicitante (¢Qué esta usted
estudiando en la actualidad?).

. Fecha de obtencidn de titulo universitario.

o Explicaciéon de por qué el solicitante estd interesado en el programa de
pasantia de la OIC y fechas y duracidn que se proponen.

° Tres esferas principales de interés en relacién con la labor de la OIC
(estadistica, economia, finanzas, movilizacién, obtencién de fondos,
comunicacion, organizacidn/gestion de eventos, elaboracién de proyectos,
administracion, y comercio y desarrollo internacional).

° Lista de conocimiento de Tl y experiencia de software, y nivel de competencia.

° Pormenores de toda la experiencia laboral en el pasado (si se aplica).

No se examinaran las solicitudes incompletas.

Evaluacion

La seleccidn de los pasantes se hara con criterios competitivos. Debido al elevado volumen
de solicitudes que se reciben, solo se invitara para una entrevista a los candidatos que hayan
sido preseleccionados.

La aceptacion del programa de pasantia de la OIC estara sujeta al claro entendimiento de que
la pasantia no tendrd repercusiones financieras ni supondra obligaciones juridicas o
responsabilidades para la Organizacion. La OIC no aceptard ninguna responsabilidad por
costos que puedan surgir de accidentes y/o enfermedades durante la pasantia, por lo que los
solicitantes deberdn obtener seguro médico y presentar una declaracién por escrito a ese

respecto.

Serd responsabilidad de los pasantes obtener y financiar los visados que exijan las autoridades
del Reino Unido. La Organizacién no prestara ayuda en esos procesos.

1 Como referencia se sugiere (sin obligacién) usar:
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions



mailto:internship@ico.org
https://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Las asignaciones tendran lugar en la sede de la OIC en Londres y estaran disponibles en
jornada completa o parcial durante todo el afio.

Sin cargo

LA OIC NO COBRARA UN RECARGO EN NINGUNA ETAPA DEL PROCESO DE CONTRATACION
(SOLICITUD, REUNION DE ENTREVISTA, TRAMITES O ADIESTRAMIENTO). LA OIC NO SE
OCUPARA DE OBTENER INFORMACION ACERCA DE LAS CUENTAS BANCARIAS DE LOS
SOLICITANTES.

¢Qué es la Organizacidon Internacional del Café (OIC)?

La OIC es la principal organizacion intergubernamental que se ocupa del café y congrega a
gobiernos de paises exportadores e importadores para solucionar los retos con que se
enfrenta el sector cafetero mundial mediante la cooperacidn internacional. Sus Gobiernos
Miembros representan el 98% de la produccion mundial de café y el 83% del consumo
mundial.

éCual es la mision de la OIC?

La misién de la OIC es fortalecer el sector mundial del café y promover su crecimiento
sostenible en un entorno basado en el mercado para beneficio de todos los participantes en
el sector cafetero. La OIC hace una contribucion practica al desarrollo de un sector mundial
del café sostenible y a la reduccién de la pobreza en los paises en desarrollo, de acuerdo con
el Programa 2030 de Desarrollo Sostenible.

La misién general de la OIC de promover un sector del café mundial sostenible se conseguira:

i Proporcionar datos, andlisis e informacion de talla mundial al sector y a los
elaboradores de politicas

ii. Usar el poder de convocatoria de la Organizacidn para proporcionar un foro de
didlogo entre el sector publico y el privado y dentro de cada uno de ellos.

iii. Facilitar la elaboracién de proyectos y programas de promocién mediante
asociaciones publico-privadas.
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