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Consejo Internacional del Café Propuesta de memorando de entendimiento
1222 periodo de sesiones entre la Organizacion Internacional del Café y
17 — 21 septiembre 2018 la Alianza Internacional de Mujeres en el Café

Londres, Reino Unido

Antecedentes

1. En este documento figura el texto de la propuesta de memorando de entendimiento
entre la Organizacion Internacional del Café (OIC) y la Alianza Internacional de Mujeres en el
Café (IWCA) para aumentar la calidad, fortaleza y sostenibilidad del sector cafetero. Esa
colaboracién tendra lugar en el marco de la iniciativa “Cooperacién en Vision 2030”.

2. En el Anexo figura mas informacion sobre los antecedentes de esta colaboracion.

Medidas que se solicitan

3. Se invita al Consejo a que examine la propuesta de memorando de entendimiento
entre la Organizacion Internacional del Café y la Alianza Internacional de Mujeres en el Café y,

si procede, la apruebe.



ORGANIZACION

INTERNATIONAL
INTERNACIONAL WOMEN’S
DEL CAFE COFFEE

ALLIANCE

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL CAFE Y
LA ALIANZA INTERNACIONAL DE MUJERES EN EL CAFE

La Organizacion Internacional del Café,

la Alianza Internacional de Mujeres en el Café (en lo sucesivo denominadas “las Partes”)

Reconociendo a la Organizacién Internacional del Café (OIC) como el principal organismo
intergubernamental a cargo de abordar los retos con que se enfrenta el sector cafetero mundial
mediante el fomento de estrecha cooperacion a nivel internacional entre los Miembros de la
OIC, organizaciones internacionales, el sector privado y todos los demas interesados;

Teniendo en cuenta los objetivos estratégicos siguientes del Plan de accidn quinquenal de la
0OIC 2017-2021: I. Proporcionar datos, analisis e informacion de talla mundial al sectory a los
elaboradores de politicas; Il. Usar el poder de convocatoria de la Organizacion para
proporcionar un foro para el didlogo entre el sector publico y el privado y dentro de cada uno
de ellos; y lll. Facilitar la elaboracion de proyectos y programas de promocién mediante
asociaciones publico-privadas;

Reconociendo a la Alianza Internacional de Mujeres en el Café (IWCA) como una corporacion
sin fines de lucro para el bien publico, organizada y existente bajo la legislacién del Estado de
California (Estados Unidos de América), cuya misién es conferir poderes a las mujeres en la
comunidad internacional del café para lograr una vida sostenible y que tenga sentido; y
alentar y reconocer la participacion de las mujeres en todos los aspectos del sector cafetero;

Teniendo en cuenta la funcidn de la IWCA como plataforma mundial e inclusiva que conecta,
empodera y hace avanzar a las comunidades cafeteras del sector mundial del café, y el
potencial que tiene de contribuir a los objetivos de Vision 2030 mediante sus redes de
organizaciones locales en 22 paises (“Secciones de la IWCA”) y el creciente interés que suscita
entre varios otros paises, asociados estratégicos y partidarios de la organizacién mundial de
la IWCA en el sector publico, el privado y las ONG;



Confirmando el compromiso de las Partes de promover el empoderamiento de las mujeres y
su inclusiéon como medio de lograr el desarrollo sostenible mediante avance social y
econdmico en los paises productores de café y al mismo tiempo proteger los recursos

naturales;

Reconociendo que la inclusién, la toma de decisiones basada en datos y la cooperacidn tienen
enorme potencial para promover el crecimiento econdmico, reducir la desigualdad y mejorar
el nivel de vida en los paises productores de café;

Reconociendo, ademas, la necesidad de abordar en el marco mundial cuestiones sistémicas
de sostenibilidad, tales como el cambio climatico, el acceso a financiacion, la productividad y
rentabilidad, el flujo, acceso y desarrollo eficaz del mercado, el suministro de mano de obray
las conditiones de trabajo, la recopilacién y difusién de informacién precisa y apropiada;

Apreciando la oportunidad y el papel significativo que las Partes pueden desempefiar en cuanto
a facilitar dicho enfoque de participacion y toma de decisiones, responsabilidad conjunta y
contribucidn activa para aumentar la elasticidad y sostenibilidad econdmica, social y ambiental
en la cadena de valor de café y asegurar la viabilidad a largo plazo del sector cafetero;

Teniendo en cuenta los respectivos mandatos, objetivos y programas de las Partes;

ACUERDAN:
ARTiCcULO 1
PROPOSITO
1. Confirmar el acuerdo de las Partes, en principio, con respecto a la colaboracién que se

propone, permitiendo asi a las Partes propugnar y catalizar recursos e inversiones de los
gobiernos, la industria y la sociedad civil para fortalecer colectivamente la sostenibilidad de
todo el sector mundial del café.

2. El presente memorando de entendimiento constituye Unicamente una manifestacion
de mutua intencién de las Partes y no supone una obligacién o contrato juridicamente
vinculante de involucrarse en la colaboracién, transacciones o acuerdos identificados o
descritos aqui, excepto en cuanto a que las disposiciones de este parrafo 2 del Articulo 1y
el 4 constituiran obligaciones vinculantes de las Partes. Ninguna otra obligacion surgira antes
de la ejecucion y entrega de acuerdos separados entre las Partes.



ARTiCULO 2
EJECUCION

1. Las Partes se centraran, dentro de las posibilidades de que dispongan y de su
respectiva capacidad, en las siguientes esferas de labor:

i) Identificar oportunidades de incorporar distinciéon de género en la recopilacion
de datos, incluyendo estadisticas de mano de obra, propiedad de tierra,
produccién y consumo de café, inversiones e inversores, representacion en
funciones dirigentes y drganos de toma de decisiones, etc.

ii) Fomentar la inclusidn, la interaccidn y la colaboracidn continua entre diversos
dirigentes orientados hacia la obtencién de resultados, incluidas mujeres, con
experiencia en aumentar la calidad, fortaleza y sostenibilidad del sector
mundial del café.

2. Siempre que proceda, la OIC acogerd y alentara activamente la ampliacién de estas
esferas de colaboracion en la labor para incluir otras iniciativas que complementen el
propdsito y los objetivos de este memorando.

3. Para desarrollar mas a fondo Visiéon 2030, las Partes, en estrecha colaboracion con
interesados clave y otras inciativas, tendran en cuenta los avances realizados hasta la fecha
y buscaran asesoramiento, aportacion y compromiso de interesados clave en el café
procedentes del sector publico y del privado, a nivel nacional e internacional.

4, Todas las actividades abarcadas por este memorando de entendimiento estaran en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y contribuiran a ellos.

5. Cuando las Partes posibiliten el didlogo publico-privado sobre la sostenibilidad del
sector cafetero a nivel mundial, deberan incluir organismos de financiacion, con miras a
fomentar comprension y apoyo financiero para la ejecucién de los programas y estrategias
prioritarios acordados a nivel local, nacional e internacional. En la identificacion de
necesidades prioritarias y planes de accién debera prestarse atencién a las siguientes
intervenciones en las comunidades cafeteras:

i Liderazgo y creacion de capacidad

ii. Mejora sistémica de la comunidad

iii. Adiestramiento y educacion

iv. Inversidn y renovacioén de la infraestructura fisica
V. Creacion y ejecucion de politicas y proyectos



6. Los objetivos, compromisos y contribuciones especificas de las Partes en virtud de este
memorando de entendimiento, incluidas las disposiciones concertadas de vigilancia y
evaluacién, seran elaboradas mas a fondo y acordadas entre las Partes.

7. Dentro de sus capacidades y de acuerdo con sus normas, las Partes acuerdan
investigar posibilidades de dedicar recursos en especie y otros recursos y practicas conexas.
Se elaborardn y acordaran mas pormenores entre las Partes por escrito.

8. Dentro de sus capacidades y de acuerdo con sus normas, las Partes se esforzaran por
establecer mecanismos que apoyen a los participantes en el sector cafetero mundial. Eso
tomara la forma de establecer relaciones y colaboracion para el establecimiento eficaz de
programas, ofrecer servicios a los miembros, incluidos recopilaciéon y facilitacién de acceso a
conocimiento e informacion, y movilizar recursos de organizaciones publicas y privadas para
financiar actividades acordadas y priorizadas localmente para el beneficio de las comunidades
productoras de café.

ARTiCULO 3
COORDINACION

1. Para hacer seguimiento de la cooperacién a lo largo del tiempo y tratar de asuntos de
interés mutuo, las Partes en este memorando de entendimiento se comprometen a poner en
practica las siguientes medidas de coordinacion:

a. Organizacion todos los afios entre las respectivas Secretarias de dos reuniones
de coordinacién por lo menos.

b. Facilitaciéon con regularidad de actualizaciones al Consejo Internacional del
Café acerca de la asociacion cuando proceda.

ARTIiCULO 4
CONSIDERACIONES FINALES

1. Este memorando de entendimiento no supone ningin compromiso en cuanto a la
transferencia de recursos financieros entre las Partes.

2. Los derechos de propiedad intelectual, en especial los derechos de autor y de material tal
como informacion, software y disefio que las Partes hayan proporcionado para llevar a cabo las
actividades que se realicen a tenor de este memorando de entendimiento, no se veran afectados.



3. Este memorando de entendimiento entrara en vigor el 20 de septiembre de 2018 y
permanecera en vigor por un periodo de tres anos. Podra ser renovado por periodos iguales
de tres afos, si asi lo solicitan las dos Partes, seis meses antes de que expire.

4, Este memorando de entendimiento podra ser terminado en su totalidad o en parte
mediante notificacion por escrito de cualquiera de las Partes. La terminacién entrara en vigor
noventa dias después de la fecha de notificacién.

5. Este memorando de entendimiento podra ser modificado por mutuo consentimiento,
acordado por escrito por representantes debidamente autorizados de las Partes.

6. Cualquier desavenencia relativa a la interpretacion o aplicacion de este memorando
de entendimiento sera resuelta exclusivamente mediante consultas y negociaciones. En el
caso de que una desavenencia no pueda ser resuelta amigablemente con consultas y
negociaciones, el memorando de entendimiento terminara en una fecha acordada entre las
Partes. Las Partes acuerdan especificamente por el presente no entablar procedimientos
judiciales en los tribunales de justicia.

Firmado en Londres (Reino Unido), el 20 de septiembre de 2018, en inglés.

Por Por

la Organizacidén Internacional del Café la Alianza Internacional de Mujeres en el Café
José Sette Kellem Emanuele

Director Ejecutivo Presidente

Organizacion Internacional del Café Junta Mundial de Directores de la IWCA




ANEXO

DOCUMENTO DE FONDO SOBRE COLABORACION ENTRE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL CAFE Y
LA ALIANZA INTERNACIONAL DE MUJERES EN EL CAFE

Antecedentes

La Alianza Internacional de Mujeres en el Café (IWCA) fue fundada en 2003 y es una
organizacién sin fines de lucro que funciona en el ambito internacional y estad tratando
vigorosamente de empoderar a las mujeres en la comunidad internacional del café para
mejorar su vida, las comunidades y la sostenibilidad del sector cafetero. En junio de 2018, la
IWCA era una organizacion mundial que tenia una red de organizaciones locales conectadas
y que funcionaban con independencia (“Secciones de la IWCA”) en 22 paises. La IWCA tiene
un protocolo que toda organizacion deberd seguir para llegar a ser una seccién con
reconocimiento oficial.

La IWCA funciona con voluntarios a nivel local y mundial, y no se ha convertido aiin en una
organizacién con dotacién completa de personal. Se consiguié el crecimiento vy
mantenimiento de la IWCA gracias al impulso y la vision de voluntarios y de inversiones,
financieras y en especie, de asociados estratégicos tales como la Asociacién Nacional del
Café de los EE UU (ANC), la Asociacion de los Cafés de Calidad Especial (SCA), el Centro de
Comercio Internacional (CCl), asociados del sector privado, algunas ONG y muchos otros.
En reconocimiento de la funcidn excepcional que desempenfia en el sector mundial del café,
la IWCA fue aprobada como miembro de la Junta Consultiva del Sector Privado de la OIC en
el 1122 periodo de sesiones del Consejo Internacional del Café de marzo de 2014.

En reconocimiento de la importancia decisiva que tienen los datos para moldear y posibilitar
politicas eficaces, marcos programaticos y decisiones de inversidn, y para abordar la falta de
datos fidedignos de género en el sector cafetero, se formd la Alianza de Investigacién de la
IWCA. La Alianza de Investigacion de la IWCA es una red de investigadores y asociados que se
centra en recopilar datos fidedignos sobre temas de importancia decisiva para promover la
misidon de la IWCA y la sostenibilidad del sector mundial del café, que, sin ello, no seria
reivindicado, apoyado o financiado. Entre los miembros del Comité de la Alianza de
Investigacion figuran dirigentes de secciones de la IWCA, profesorado universitario y otros
asociados clave.

La IWCA centra su labor en liderazgo y creacién de capacidad encaminados a empoderar a
dirigentes locales los que puedan lograr los objetivos que fijan para si mismos, sus empresas
y las comunidades. Dada esa diversidad, los programas y las alianzas de la red mundial de la
IWCA se centran en una serie de temas entre los que destacan desarrollo y acceso al mercado,



mejora de la calidad y productividad, salud familiar, conocimiento financiero y estrategias de
adaptacién y mitigacion del cambio climatico. Los dirigentes de secciones y los asociados
estratégicos de la IWCA tienen una percepcidn excepcional, y sobre el terreno, de los retos
con que se enfrenta el sector cafetero y las estrategias con mayor probabilidad de superarlos.

Los dirigentes de la IWCA en todo el sector internacional del café, en labor conjunta mediante
el modelo de Secciones de la IWCA y de colaboracidn en toda la red mundial de la IWCA, estan
impulsando avances e innovacion en los mercados de café, incluidas mejoras en la calidad,
productividad y sostenibilidad del café. No obstante, es mucho lo que queda por hacer.

Puede encontrarse mas informacion acerca de la IWCA, Secciones de la IWCA y la Alianza de
Investigacion de la IWCA, en: https://www.womenincoffee.org

Préximos pasos

Para poner en practica Vision 2030 y posibilitar que el sector cafetero realice labor que lo
conduzca a la visidon, objetivos y planes compartidos, incluida la necesidad de aumentar la
calidad, fortaleza y sostenibilidad del sector internacional del café, y que lo haga mediante
distintas funciones y aportaciones, se proponen los siguientes pasos:

Campo de trabajo 1

i Identificar y ejecutar todas las oportunidades de incorporar distincion de género en la
recopilacion de datos, incluidas estadisticas de mano de obra, produccion y consumo
de café, inversiones e inversores, inclusién en érganos de toma de decisién, etc.

Actividades

. Se invitara a la Secretaria de la OIC y a los Miembros de la OIC a que se incorporen a
la Alianza de Investigacion de la IWCA en calidad de miembros del Comité.

o El personal de la OIC y los miembros del Comité de la Alianza de Investigacién de la
IWCA se reuniran para examinar necesidades compartidas de recopilacion de datos
relativos al género e identificar estrategias para abordarlas.

Resultados previstos

° Se demuestra que los datos desglosados por género hacen mas eficaces las
inversiones de intervencién.

. La recopilacidn de datos de género se hace cada vez mas importante para inversores
tales como asociaciones publico-privadas, donantes internacionales, organismos
financieros y demas. Disponer de esos datos a nivel nacional e internacional puede
hacer que los proyectos y programas sean una inversién mas atractiva para esos grupos.


https://www.womenincoffee.org/

Campo de trabajo 2

Mejorar lainclusidn, la interaccion y la colaboracion continua entre diversos dirigentes
basandose en resultados y un historial de aumentar la calidad, fortaleza y
sostenibilidad del sector mundial del café.

Actividades

La IWCA y la OIC trataran de forma proactiva de identificar, conectar e incluir
dirigentes de Secciones de la IWCA en eventos pertinentes de paises Miembros de Ia
OIC o especificos de las regiones, actividades de interaccidn, programas, organismos
de elaboracidn de politicas, grupos dirigentes y otros.

La IWCA y la OIC trataran de forma proactiva de identificar, conectar e incluir
Miembros de la OIC en secciones pertinentes de la IWCA, eventos especificos de las
regiones, actividades de interaccidn, etc.

Resultados previstos

Se demuestra que la inclusién y participacion con diversas perspectivas, en especial
entre grupos dirigentes y de establecimiento de politicas, produce mas estrategias
innovadoras y orientacion para el éxito a largo plazo.

La inclusién activa y la interaccion colaborativa es una accidn concreta y tangible que
trae avance en los Objetivos de Desarrollo Sostenibles de las Naciones Unidas, ademas
de tener la ventaja de crear soluciones que repercuten de forma mas directa y eficaz
y, como resultado, abordan con mayor eficiencia los retos a los que estan dirigidos.
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